Factura Pequeno Contribuyente

MIRIAM AZUCENA, MIRANDA OROZCO NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 31930166 B23986E7-DB29-416F-A9AD-108A19380698
MIRIAM AZUCENA MIRANDA OROZCO Serie: B23986E7 Numero de DTE: 3676914031
1 AVENIDA A 1-75 zona 3, San Pedro Sacatepequez, SAN MARCOS Numero Acceso:
NIT Receptor: 112246451 Fecha y hora de emision: 31-ago-2024 12:23:42
Nombre Receptor: DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL Y Fecha y hora de certificacion: 01-ago-2024 00:23:43

EXTENSION RURAL -DICORER-

Direccion comprador: 1 AVENIDA, 8-00, ZONA 9, GUATEMALA,
GUATEMALA

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Descuentos (Q) Otros Towal (Q) Impuestos
unitario (Q) Descuentos(Q)

1 Servicio I PAGO DE HONORARIOS 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
POR SERVICIOS
TECNICOS PRESTADOS A
LA DIRECCION DE
COORDINACION .
REGIONAL Y EXTENSION
RURAL -DICORER-, DEL
MINISTERIO DE
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
ALIMENTACION
DURANTE EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL
01 DE AGOSTO DE 2024
AL 31 DE AGOSTO DE
2024, SEGUN CONTRATO
ADMINISTRATIVO
NUMERO 2024-210-1-3-
753, ACUERDO
MINISTERIAL DE
APROBACION NUMERO
RH-029-210-62-2024.

CANCELADO TOTALES: 0.00 0.00 6,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
Razdn: que se registra para hacer constar que la factura que precede, serie B23986E7, nimero de
DTE 3676914031 de fecha 31 de agosto de 2024 ; emitida por Miriam Azucena Miranda Orozco,
ampara el pago por servicios técnicos ; correspondiente al mes de agosto del afio 2024, segun
Contrato Administrativo nimero 2024-210-1-3-753 y Acuerdo Ministerial de Aprobacion nimero
RH-029-210-62-2024. Conste. San Marcos, 31 de agosto de 2024.

DPI: 2597 78052 1202
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Identificador Documento del Verificador Fecha de Generacién:

Integrado No: .
1722537405065 Aug 1, 2024, 12:36 PM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 31/08/2024 12:23:42

Emisor: 31930166

_;A_g_ente de Retencion: No es agente de retencion.

Establecimiento: MIRIAM AZUCENA MIRANDA OROZCO

Receptor: 112246451-DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL Y EXTENSION RURAL -
DICORER-

Monto Total: GTQ GTQ 6000.000000

Na, de Acceso: 0

torizacion: B23986E7-DB29-416F-A9AD-108A19380698
Serie: B23986E7
Numero del DTE: 3676914031

Acuse de recibido:

FCID202420240801T712:23:4306:00B23986E7DB29416FASAD108A19380698

Fecha de la consulta:

01/08/2024 12:36:39

Estado:

Activo
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VERIFICADOR
INTEGRADO SR TR 8 AN TR TaB T

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS “O
Al 01/08/2024 12:36:46 3 ; "

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 31930166
NOMBRE MIRIAM AZUCENA, MIRANDA OROZCO
RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal®, ya que el proceso de emisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasena, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién “"Solicitar Usuario®,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta

Ery Cr i ar o roales jrivr




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de
Contrato:

2024-210-1-3-753

RH-029-210-62-2024

Tipo de Servicios:
Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Técnicos |

Miriam Azucena Miranda Orozco

Plazo de Contratacion | Del: 03/01/2024

Al: 31/08/2024

Periodo de este Jjel: 01/08/2024

 informe: . [ R
Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos

Al: 31/08/2024

Q.6,000.00

Prestados en:

Sede Departamental San Marcos

Sefor Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de
actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Cuantitativo

Avance

Cualitativo

1) Apoyo técnico en la

recopilacion, registro y

elaboracion de
informes de
actividades, que
conlleva las
actividades de

extension rural.

2) Apoyo técnico en la

integracion y
actualizacion de los
planes grupales y/o
planes de desarrollo
enfocados a los cader.

Sf Apbyo técnico en la

integracion

seguimiento, de las
planificaciones de las
agencias municipales
de extension rural,
cumpliendo con o
enmarcado en la sner.

4) Apoyo tecnico en el

mapeo de socios y sus
actividades, que
tienen relacion con el
sner.

Apoyé en la recopilacion de informes de avance de
actividades orientadas al incremento de la
productividad agropecuaria, al mejoramiento del Hogar
Rural y a la proteccion de los Recursos Naturales
Renovables, reportando cuales son los aprendizajes,
limitaciones y retos que tienen los y las promotores/as
y extensionistas, en el Servicio de Extension Rural en
los municipios de San Cristobal Cucho, Rio Blanco,
San Antonio Sacatepéquez, San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos vy Esquipulas Palo Gordo del
departamento de San Marcos.

Apoyé en la actualizacion de base de datos de la
organizacion y reorganizacion de los Centros de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural CADER Juvenil
de 15 municipios del departamento de San Marcos. Y
actualizacion de los planes de desarrollo para evaluar
la asistencia técnica, los servicios y actividades que

| realizan los jovenes participantes de los CADER. 1
Apoyé en la integracion de las planificaciones de

capacitacion sobre autosostenibilidad por medio de la
crianza de animales, obtencion de semillas, arboles
frutales y promocion de buenas practicas de
mejoramiento de las condiciones fisicas y humanas de
la vivienda para el fortalecimiento del Sistema Local de
Extension Rural que permita caracterizar experiencias
y lecciones aprendidas del servicio de extension rural
en 10 Agencias Municipales de Extension Rural AMER
del departamento de San Marcos. ) )
Apoye al profesional de la Coordinacién
Departamental de Extension Rural, con el disefio de
una estrategia para promover y articular las
contribuciones y participacion de socios publicos y
privados relacionados con el servicio de extension y
sus resultados en los grupos y comunidades de los
municipios del departamento de San Marcos.

5) Otras actividades que

le fueren asignadas
por la autoridad
superior.

Apoyé al Gestor de Recursos Humanos con la
recepcion y revision de facturas e informes vy
realizacion de la nomina para entrega de facturas e
informes correspondientes al mes de agosto de 2024,

100 % Finalizado
100% Finalizado
100% Finalizado
100% Finalizado
100% Finalizado




del personal Tecnico y Profesional bajo el renglén
presupuestario 029. Y posteriormente entrega
oportuna de los documentos en oficinas centrales de
la DICORER zona 9, Ciudad Capital.

Apoyé al Gestor de Recursos Humanos elaborando
listados con datos solicitados por la DICORER vy por 100%
las unidades de la Sede Departamental del personal
Tecnico y Profesional bajo los renglones
presupuestario 029, 011 y 031.

Finalizado

Apoyé en ordenar, archivar y escanear documentos
del personal Técnico y Profesional bajo los renglones 100% Finalizado
presupuestarios 029, 011 y 031 asignados a la Sede
Departamental de San Marcos.

Apoye enviando mensajes de informacion por medio
de WhatsApp al personal Técnico y Profesional bajo el

- —_
renglon presupuestario 029. Para que atiendan lo 100% Finalizado
requerido por Recursos Humanos.

Apoyé en atender y proporcionar informacion o
solicitada por el personal 011 y 031 de la Sede 100% Finalizado

Departamental

Apoye al Gestor de Recursos Humanos con la
recepcion y revision de expedientes para nueva
contratacion del personal Técnico y Profesional bajo el 100% Finalizado
renglon presupuestario 029. Y posterior entrega de
expedientes en oficinas centrales de DICORER zona
9, Ciudad Capital.

Apoye con la subsanacion de expedientes para nueva
contratacion del personal 029 y entrega en oficinas o
centrales de la DICORER zona 9, Ciudad Capital. 100% Fmallz_ado

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

déena Miranda Orozco
DPI: 2597 78052 1202
Celular: 53973671

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2024-210-1-3-753
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de

Chritiatar RH-029-210-62-2024
Tipo de Servicios: Teécnicos
Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Plazo de contratacion Del: 03/01/2024 Al: 31/08/2024
Periodo de este ) .

nfcive: Del: 03/01/2024 Al: 31/08/2024
Monto a pagar: Cuarenta y siete mil seiscientos
doce quetzales con 90/100

_Miriam Azucena Miranda Orozco

. Q. 47,612.90

Prestados en: - ' __ Sede Departamental San Marcos

Senor Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas prance
actividades segtin TDR Cuantitativo | Cualitativo

1) Apoyo técnico en la | Apoyé en la elaboracion del Plan
recopilacion, registro y | Operativo Anual POA 2024 vy la hoja
elaboracion de informes de | de Ruta enfocado a las 30 Agencias
actividades, que conlleva las | Municipales de Extension Rural 100 % Finalizado
actividades de extension rural. | AMER como herramientas guia

basado para los Centros de

Aprendizaje para el Desarrollo Rural

CADER del departamentc de San

Marcos.

Apoyé al profesional de la
Coordinacion  Departamental de
Extension Rural, en la recopilacion de
informes de avance de actividades
agropecuarias y de asistencia técnica 100 % Finalizado
que contribuye al fortalecimiento del
servicio de extension rural que
gjecutan los extensionistas en 15
municipios del departamento de San
Marcos
2) Apoyo técnico en la integracion | Apoyé en la integracion de 60 planes
y actualizacion de los planes | de grupos de los CADER y 15 planes

grupales y/o planes de | municipales de 15 AMER de la zona 100 % Finalizado
desarrollo enfocados a los | costera y boca costa del
cader. departamento de San Marcos.

Apoyeé al profesional de la
Coordinacion  Departamental  de
Extension Rural, en el seguimiento de
3 planes grupales con enfoque a 100 % Finalizado
practicas de Agricultura Familiar y
Hogar Rural de 15 municipios del
departamento de San Marcos,




propuestos por integrantes de los
CADER.

3) Apoyo técnicoen la integracic’mr

y seguimiento, de las
planificaciones de las agencias
municipales de extension rural,
cumpliendo con lo enmarcado
en la sner.

Apoye en la elaboracién de planes de
Capacitacion correspondientes  al
mes de junio, para impulsar el
desarrollo agropecuario y
fortalecimiento de la articulacion vy
sostenibilidad de los Sistemas
Locales de Extension Rural dirigido al
personal técnico y profesional de las
AMER de los municipios de Tacana,
Tajumulco y San José Ojetenam del
departamento de San Marcos.

Apoye en la integracion de las
planificaciones  de  capacitacion
agropecuaria (maiz, frijol, huertos
familiares, aves de traspatio) que son
dirigidas a familias que integran los
CADER de las AMER de los
municipios de San Pedro
Sacatepequez, San Marcos,
Esquipulas Palo Gordo y San Antonio
Sacatepequez del departamento de
San Marcos.

100 %

100 %

Finalizado

Finalizado

4) Apoyo técnico en el mapeo de
socios y sus actividades, que
tienen relacion con el sner

Apoyé al profesional de la
Coordinacion  Departamental de
Extension Rural, con el disefio de una
herramienta de mapeo de actores
presentes en el municipio de San
Lorenzo del departamento de San
Marcos.

Apoye al profesional de la
Coordinacion  Departamental  de
Extension Rural, en el seguimiento de
actividades  agropecuarias  que
realizan los actores vy socios
identificados en los municipios de San
Lorenzo vy Comitancillo, del
departamento de San Marcos.

100 %

100 %

Finalizado

Finalizado

5) Otras actividades que le fueren
asignadas por la autoridad
superior.

Apoyé al Gestor de Recursos
Humanos con la recepcién, revision,
escaneo de facturas e informes y la
realizacion de la nomina para entrega
de las mismas en oficinas centrales
de la DICORER, durante los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto de 2024 del
personal Técnico y Profesional bajo el
renglon presupuestario 029
asignados a la Sede Departamental
de San Marcos.

100 %

Finalizado




Apoyé al Gestor de Recursos
Humanos elaborando listados con
datos solicitados por la DICORER y
por las wunidades de la Sede
Departamental, ordenar y archivar
documentos y expedientes, escaneo
de documentos, llevando documentos
urgentes por correspondencia para la
entrega inmediata a Recursos 100 % Finalizado
Humanos de la DICORER y envio de
mensajes de informacion urgente por
medio de WhatsApp al personal
Técnico y Profesional bajo los
renglones presupuestarios 029, 011 y
031 asignados a la Sede
Departamental de San Marcos,
durante los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio vy
agosto de 2024,

Resultado de la prestacion de los servicios:

Las 30 Agencia Municipales de Extension Rural AMER del departamento de San Marcos cuentan con el Plan
Operativo Anual POA 2024, y la hoja de Ruta para que realicen las actividades correspondientes, el cual favorecio

la ensefanza aprendizaje con promotores y grupos organizados de los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo
Rural CADER

El Coordinador Departamental de Extension Rural cuenta con cuarenta informes del avance de las actividades y
asistencia técnica que realizaron los extensionistas de Agricultura Familiar y extensionistas para el Desarrollo de
Hogar Rural, en 15 municipios del departamento de San Marcos.

Se cuenta con 60 planes de grupo propuestos por los promotores de los diferentes Centros de Aprendizaje para el
Desarrollo Rural CADER, y 15 planes municipales de las AMER de la zona costera del departamento de San
Marcos. Los cuales van enfocados al sector agropecuario.
Se les dio seguimiento a seis planes grupales enfocados a Agricultura Familiar y Hogar Rural en 15 AMER del
departamento de San Marcos, en los cuales los y las Extensionista han realizado asistencia técnica a cada una de
las propuestas hechas por los integrantes de los CADER.

Las AMER de los municipios de Tacana, Tajumulco y San José Qjetenam del departamento de San Marcos.
Cuentan con 10 planes de capacitacion agropecuario, el cual es dingido al personal técnico y profesional de las
AMER, el personal impulsa de manera directa o indirecta la sostenibilidad del Sistema Local de Extension Rural y
aportan sus esfuerzos y recursos para el desarrollo agropecuario.

Las familias integrantes de los CADER, capacitadas y fortalecidas por el personal técnico y profesional de las AMER
de los municipios de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, Esquipulas Palo Gordo y San Antonio Sacatepéquez
del departamento de San Marcos, con respecto a los temas de maiz, frijol, huertos familiares, aves de traspatio, de
esa manera se impulsa el Desarrollo agropecuario en base al Sistema Local de Extension Rural.

El municipio de San Lorenzo del departamento de San Marcos cuenta con una herramienta para promover y articular
las contribuciones y participacion de socios publicos y privados relacionados con el servicio de extension y sus
resultados en los grupos y comunidades del municipio

Se le dio seguimiento a las actividades agropecuarias que realizan los actores y socios en los municipios de San
Lorenzo y Comitancillo del departamento de San Marcos, lo que ha permitido la generacién de experiencias y
conocimientos logrando mejoras continuas y una fuerte retroalimentacion, tanto a los socios, como a los actores.

La unida de recursos humanos de |a sede departamental de San Marcos, cuenta con una base de datos de escaneo
de facturas e informes y de némina para entrega en momento oportuno en oficinas centrales de la DICORER,
durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2024, del personal Técnico y
Profesional bajo el renglon presupuestario 029 asignados a la Sede Departamental de San Marcos.
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Se fortalece la unidad de recursos humanos, a través de archivar documentos y expedientes, escaneo de
documentos, llevando documentos urgentes por correspondencia para la entrega inmediata a Recursos Humanos
de la DICORER y envio de mensajes de informacion urgente por medio de WhatsApp al personal Técnico y
Profesional bajo los renglones presupuestarios 029, 011y 031 asignados a la Sede Departamental de San Marcos,
durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2024.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

‘ ené Miranda Orozco
DPI: 2597 78052 1202
Celular: 53973671

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o
que autorizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.
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